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PREFACIO

«Os movimentos eclesiais e as novas comunidades sio uma das mais im-
portantes novidades suscitadas pelo Espirito Santo na Igreja, pela actuagao
do Concilio Vaticano II», afirmou Sua Santidade, o Papa Bento XVI, num
discurso aos bispos participantes num semindrio de estudos, promovido pelo
Conselho Pontificio para os Leigos, sobre os novos movimentos e comunida-
des eclesiais (17 de Maio de 2008) e acrescentou: «A nés, pastores, pede-se
acompanhamento de perto, com solicitude paterna, de modo cordial e sibio,
os movimentos e as novas comunidades, para que possam por generosamente
ao servico da utilidade comum, de maneira ordenada e fecunda, os numero-
sos dons de que sdo portadores e que aprendamos a conhecer e a apreciar: o
impulso missiondrio, os itinerdrios eficazes de formagao crista, o testemunho
de fidelidade e de obediéncia a Igreja, a sensibilidade para com as necessidades
dos pobres, a riqueza de vocagoes.»

Na fidelidade a esta recomendagio do Santo Padre aceitei a proposta de
“conhecer” e de “apreciar” o itinerdrio de formacao que Olivier Belleil propoe
para o Renovamento Carismético Catdlico — “semindrios de vida no Espirito”.
Sdo sete temas a desenvolver em sete semanas de preparacio para a “Efusdo
do Espirito Santo”.

O autor, para além de indicagdes pedagdgicas, desenvolve de forma ampla,
profunda e simples cada um dos temas, com fundamenta¢io biblica e dou-
trinal, e sentido eclesial, enriquecendo-os com um conjunto de escritos de
autores cristaos e de experiéncias de crentes que, mediante este itinerdrio, se
encontraram com Jesus Cristo. Encontro que transformou as suas vidas, os fez
retornar & comunhao eclesial e os levou a0 compromisso missiondrio.

Este itinerdrio é oportuno e ttil, um excelente contributo para a formacao
e preparacio dos animadores, bem como para a orienta¢ao dos encontros de
formagao, de modo a evitar possiveis riscos emergentes de uma espontanei-
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dade exagerada e de uma improvisa¢io emotiva, apresentando um itinerdrio
a seguir em cada encontro e em cada dia das sete semanas, centrado na Escri-
tura e nos ensinamentos da Igreja, em ordem & preparacio para a “Efusio do
Espirito Santo”.

A “Efusio do Espirito Santo” significa, segundo vérios autores, «uma mais
viva tomada de consciéncia da presenca do Espirito Santo no crente», uma «li-
bertacao do Espirito», uma «experiéncia do Espirito», «um novo e mais apro-
fundado conhecimento do Espirito», «uma abertura pessoal mais consciente
ao Espirito e as suas mog¢oes», «uma revitalizagao dos carismas recebidos no
Baptismo», «<uma revivescéncia da graca baptismal», «um impulso renovado
de docilidade em relagio ao Espirito».

Tudo isto acontece por obra do Espirito Santo, que impele o baptizado a
valorizar a sua presenca e a sua ac¢do. Trata-se de uma nova e especial inter-
venc¢do do Espirito: “nova” em relacio a intervengoes precedentes; “especial”
pelo modo como acontece e pelos frutos que produz.

Com o baptismo o crente recebe o dom do Espirito que o incorpora a
Cristo e o insere na Igreja, torna-o filho de Deus. O sacramento do Crisma,
com uma nova interven¢io do Espirito Santo, refor¢a a sua vida espiritual,
conduzindo-a a uma maturidade crista, tornando-o capaz de viver e de teste-
munhar a prépria fé.

A “Efusio do Espirito Santo” nio ¢ um sacramento, mas apenas uma nova
e especial intervenc¢io do Espirito, um impulso interior que ajuda o baptizado
a viver a graga sacramental do Baptismo e do Crisma como “nova criatura”,
membro do Povo de Deus, numa mais efectiva e plena comunhio com Deus e
com a comunidade crista, num empenho missiondrio dentro e fora da comu-
nidade eclesial, pondo ao seu servico os dons recebidos gratuitamente, para
edificagao da Igreja.

A “Efusao do Espirito Santo” inaugura no baptizado uma modalidade nova
de relacao com as Pessoas divinas, renova a sua fé, insere-o num itinerario de
conversdo e confere-lhe carismas particulares.

E uma experiéncia do Espirito que o leva a viver segundo as exigéncias
divinas, a viver uma comunhio mais intima e profunda com Cristo e a um
maior conhecimento de Deus.

A “Efusao do Espirito Santo” ajuda o crente a conhecer melhor Ciristo, a
deixar-se interpelar pela Sua Palavra, a intuir de um modo novo a Sua presen-
¢a na liturgia e nos sacramentos, a reconhecé-lo como Filho de Deus, como
Verbo eterno encarnado em quem habita a plenitude da divindade, como re-
dentor, como fonte e principio da histéria da salvagao, como “verdade e vida”,
como pastor e guia, a proclamd-Lo Senhor e juiz dos vivos e dos mortos e a
esperar com confianga o retorno a Ele na casa do Pai.
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A descoberta de Jesus como Senhor, a percep¢io de Cristo como eterno e
vivente, a aceitacao da Sua soberania nio sao fruto do esfor¢co humano, mas
resultado de uma renovada presenca e ac¢ao do Espirito.

A “Efusao do Espirito Santo” cria no baptizado a condigao para que a
comunhio com Deus, que é uma das aspiragdes mais profundas do homem,
mesmo se nem sempre ¢é advertida, se realize e se intensifique no tempo até a
sua plenitude na vida eterna.

A disponibilidade crescente a ac¢do do Espirito, que o autor propoe neste
itinerdrio, dispde o crente ao didlogo com Deus, que se exprime na oragao,
proporciona um maior contacto e gosto pela Palavra de Deus, leva a prdtica
dos sacramentos da Peniténcia e da Eucaristia, 4 comunhio fraterna, a um
maior amor e fidelidade a Igreja, a uma devogao filial a Santissima Virgem e a
uma maior sensibilidade a2 dimensio ecuménica.

O Santo Padre Bento XVI, no discurso acima referido, sublinha que «falta
executar a importante tarefa de promover uma comunhao mais amadurecida
de todos os componentes eclesiais, para que todos os carismas, no respeito da
sua especificidade, possam contribuir plena e liviemente para a edificagao do
tnico Corpo de Cristo». E convidava a «ir a0 com muito amor ao encontro dos
movimentos e das novas comunidades», como estimulo para conhecer adequa-
damente a sua realidade «sem impressoes superficiais ou opinides restritivas».

Olivier Belleil com esta proposta, ji experimentada largamente em Franca
com resultados extraordindrios, ajuda a conhecer nao s6 o caminho exigente
de conversio que leva 2 “Efusio do Espirito” e os seu efeitos, mas também a
fazer esta experiéncia da redescoberta do grande Dom de Deus recebido no
Baptismo e no Crisma, a dar espago ao Espirito no quotidiano da vida e a
deixar-se conduzir por Ele.

O caminho proposto é um convite a esperanga para quantos a perderam, a
abertura do coragao a fé, a0 amor e a confianga em Deus que vem ao encontro
de cada homem e de cada mulher e lhe diz: “coragem”, “confia”, “levanta-te
e caminha’, “agarra a minha mao”, “nao temas”, “deixa-te amar por Mim”,
“acolhe 0 Dom do Meu Espirito que te recria, te renova e te faz experimentar
a alegria e a beleza de ser filho de Deus, membro de uma grande familia, a
Igreja, onde podes reencontrar a paz e a felicidade que buscas, a realizagao dos
anseios mais profundos de comunhio e de amor que habitam no mais pro-
fundo do teu coragio, através da redescoberta e de uma renovada experiéncia
do Espirito Santo”.

29 de Julho de 2008

T JoaQuiM MENDES
Bispo Auxiliar de Lisboa
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1. Intengao da obra

«Quero um milagrel», escreveu uma jovem no seu pequeno bloco pessoal,
num retiro organizado para jovens estudantes americanos, na Universidade
de Duquesne, Pensilvinia, no fim-de-semana de 17 ¢ 18 de Fevereiro de
1967.

E o milagre aconteceu! Naquele dia, cerca de vinte jovens viveram uma
experiéncia que relembra a do Pentecostes. Eis como uma das participan-
tes, Patti Mansfield, testemunhou a experiéncia:

Ao ver que a festa nio comegava, fui pela casa tentando chamar os estudan-
tes para se reunirem no rés-do-chio. [...] Foi nesse momento que entrei na
capela: nao para rezar... mas para convidar os presentes para a festa. Quando
entrei, vi alguns jovens sentados no chio, em adoragio, e ajoelhei-me diante
do altar. Algo de inesperado aconteceu entao.

Pela graga da fé, sempre acreditei que Jesus estava realmente presente no San-
tissimo Sacramento. Contudo, nunca tinha sentido a Sua gléria. Naquela
noite, ajoelhada diante d’Ele, o meu corpo comegou a tremer perante a Sua
majestade e o meu coragdo encheu-se de medo pela Sua presenca. Ali estava
Ele, presente, Rei dos reis, Senhor dos senhores, Deus do Universo! Cheia de
medo, disse para comigo: Vai-te embora daqui depressa, se continuares diante de
Deus algo ird acontecer! Porém, a minha vontade de permanecer na Sua presen-
¢a foi mais forte do que o medo.

Bill Deigan entrou na capela, ajoelhou-se a meu lado e eu contei-lhe o que
acabara de me suceder: Acabo de falar com outros, respondeu-me. Aconteceu
algo de inesperado. Fica aqui a rezar enquanto desejares.

Diante do Senhor Jesus Cristo presente no Santissimo Sacramento pronun-
ciei, pela primeira vez na minha vida, aquilo a que chamarei uma “oragao de
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submissao total”. No siléncio do meu coragio, fiz a minha entrega: Pai, dou-Te
a minha vida; aceito a Tua vontade, mesmo que isso signifique sofrimento. Ensina-
-me apenas a seguir o Teu Filho Jesus e a amar como Ele amou.

De imediato, apesar de ter estado ajoelhada minutos antes, vi-me prostrada,
com o rosto no chio, diante do taberndculo. [...] Tal como Moisés diante
da sarca ardente, senti-me em terra santa. Estendida no chio, um sentimento
profundo do amor pessoal de Deus por mim, o Seu amor misericordioso,
inundou todo o meu corpo. [...]

Naquele preciso instante senti que, de alguma forma, queria morrer para me
reencontrar com o Senhor no Céu.

Ora se eu, uma pessoa insignificante, podia sentir desta forma o seu amor
misericordioso, a Sua ternura, a Sua compaixio, o mesmo podia acontecer
com cada um, sim, com cada um de nés. Desejava apenas continuar a gozar a
presenca do Senhor. Mas o Senhor quis que eu fosse partilhar a minha expe-
riéncia. Como os Apéstolos depois do Pentecostes, também eu queria “anun-
ciar as suas maravilhas”, testemunhar o Deus vivo.

Levantei-me entio e falei a assembleia: Rezo para que o que aconteceu comigo
vos aconte¢a também. Este encontro tinico e breve com o Espirito do Senhor
ensinou-me mais do que uma vida inteira de estudo. A beleza e a bondade do
Deus vivo seduziram-me, o seu amor misericordioso fez-me sentir uma pessoa
realizada.

MANSFIELD, PaTTI (1997), Comme une nouvelle Pentecéte, Editions de 'Emmanuel.

Esta experiéncia é conhecida como “Efusdo do Espirito Santo” ou
“baptismo no Espirito Santo”.

Nascia assim o Renovamento Carismdtico Catdlico: pequena chama

que provocou um verdadeiro incéndio em todos os continentes.
Quarenta anos mais tarde — o tempo de uma geracio, em linguagem

biblica — ficamos maravilhados com a transformagio operada na vida de
mais de cem milhdes de catélicos. O Papa Jodo Paulo II afirmou: «Sempre
que o Espirito intervém, deixa-nos maravilhados. Suscita acontecimentos
de uma novidade que causa admiragio. Muda radicalmente as pessoas e a

histéria.» (Vigilia do Pentecostes, 1998)

Como ¢ que este fogo se propagou ao mundo inteiro?

No inicio do Renovamento Carismdtico, os cristaos que haviam vivido

esta experiéncia do Espirito Santo estavam convictos de que era preciso

propd-la a todos a sua volta: a efusao do Espirito Santo é para todos...

12
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O Espirito de Deus ndo vem por “ordem” humana; Ele ¢ livre e soberano.
Mas o Senhor quer dar o Seu Espirito a todos aqueles que O procuram.
«O Pai do Céu dard o Espirito Santo aqueles que L’'O pedirem.» (Lc
11,13)

Era pois necessdrio preparar os coragdes para que eles estivessem dispo-
niveis para acolherem o dom do Espirito Santo, deixando ao Senhor toda
a liberdade de agir. Foi assim que nasceu aquilo a que chamamos “as sete
semanas de preparagio para a efusio do Espirito Santo” ou “semindrios de
vida nova no Espirito”.

Trata-se de um percurso espiritual que decorre ao longo de quase dois
meses e que se encerra com uma vigilia de oragdo pela efusiao do Espirito
Santo sobre os participantes.

Muitos vivem “o Baptismo do Espirito Santo” sem participarem nestes
encontros, pois Deus nao estd sujeito aos programas humanos. Porém, esta
proposta das sete semanas foi, e continua a ser, uma forma privilegiada de
preparagao...

Optdmos por abordar aqui as sete semanas nao sob o ingulo do “por-
qué”, mas sob o 4ngulo do “como”.

Nao pretendemos fornecer explicagoes teoldgicas sobre o fundamento
de uma experiéncia reconhecida e encorajada pelo magistério da Igreja; hd
muitos livros sobre o assunto.

Estas pdginas s3o antes o fruto de uma experiéncia comunitdria. Ha
cerca de vinte anos, o Senhor confiou 4 Comunidade do Verbo de Vida a
missao de animar as sete semanas em paises e contextos variados (grupos
de ora¢do, pardquias...). As gracas recebidas, os testemunhos partilhados,
as experimentagoes e, sobretudo, as faltas de habilidade permitem-nos hoje
redigir este percurso.

Tomai-o por aquilo que ele é: ndo um manual para seguir a letra, mas
um quadro que baliza a animagao das sete Semanas.

Cabe a cada um adaptd-lo segundo a inspiragao do Espirito.

2. A equipa de animagao
a. O projecto

A equipa de animagao deve ter uma ideia clara sobre aquilo que propée.
Trata-se de:

¢ Convidar cada pessoa da assembleia a preparar-se para um reencon-
tro (mais) pessoal com Jesus;
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4 Convidar Jesus a manifestar-Se livremente nos coragoes, da forma
que Ele entender.

A equipa faz sua a oragao dos Apdstolos nos Actos:

Agora, Senhor, [...] concede que os teus servos anunciem corajosamente a tua
Palavra. Estende a mao para que se realizem curas, sinais e prodigios por meio
do Nome do teu santo servo Jesus. (Act 4,29-30)

A equipa de animagao beneficiar-se-d ao seguir dois modelos:
¢ A Virgem Maria:

“Mediadora” ou intermedidria entre Deus e os homens. E Ela quem
revela a Jesus as necessidades dos homens, aquilo que lhes faz falta: «Eles jd
nio tém vinho.» (Jo 2,3)

E a oracio de intercessio dos responséveis pelo povo que lhes é confiada
durante o tempo da missao.

A Virgem Maria mostra aos homens qual a atitude que devem tomar
para deixarem Jesus agir com autoridade e manifestar a sua gléria: «Fazei o
que Ele mandar.» (Jo 2,5)

A equipa de animagao, tal como a Virgem Maria, nio deve forgar os
acontecimentos agindo no lugar do Senhor. H4 animadores que, conscien-
temente ou nio, se colocam no lugar do Bom Deus. A manipulacio que
fazem é uma falta de respeito, por Deus e pelos homens. S6 Deus pode
converter e conceder gracas.

4 Joao Baptista:

A equipa de animagio — através do seu testemunho por actos e por pa-
lavras — cumpre vdrias fungoes:

— Interpelar as pessoas, isto é, questiond-las. Mesmo quando é feito com
sabedoria e prudéncia, o testemunho cristao desperta, abana, sacode o
auditério e, por vezes, fé-lo reagir. Isto faz parte do antincio do Evan-
gelho. Sermées sem contetido nao incitam ninguém!

— Preparar os coragoes: «Eis que envio o meu mensageiro a tua frente,
para preparar o teu caminho» (Mc 1,2);

— Voltar o olhar nao para os servidores de Deus, mas para Cristo. «Eis o

Cordeiro de Deus» (Jo 1,29);
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— Revelar a presenca aparentemente esquecida do Senhor nas nossas
vidas humanas. «No meio de vés estd Alguém que vds nao conheceis»
(Jo 1,26);

— Alegrar-se com a obra do Mestre sem procurar apropriar-se dela. «E o
noivo que recebe a noiva, e o amigo, que espera, enche-se de alegria
quando ouve a voz do noivo» (Jo 3,29);

— Aceitar diminuir-se para dar lugar a Cristo. «E preciso que Ele cresca
e eu diminua.» (Jo 3,30)

b. A constitui¢io da equipa

A equipa de animagao deve designar um responsdvel. Esta forma de
organizagao, importante, conjuga dois principios da obra da Igreja:

4 O principio da presidéncia (o responsével);

¢ O principio da colegialidade (a equipa).

Nos Actos dos Apoéstolos, o principio da presidéncia era representado
por uma pessoa (Pedro, Paulo...) e o principio da colegialidade por um
grupo (os Doze, os Ancidos...).

Os riscos a evitar sao:

4 A hipertrofia do principio da presidéncia em detrimento do princi-
pio da colegialidade. O pastor ou o responsavel decidem tudo, fazem
tudo... e os membros da equipa tornam-se meros executantes.

¢ A hipertrofia do principio da colegialidade em detrimento do prin-
cipio da presidéncia. O pequeno grupo decide tudo em comum sem
permitir que o responsdvel tome iniciativas.

Na forma como vive e conduz a animagdo das sete semanas, a equipa
vive uma experiéncia eclesial.

Em resumo: o responsdvel nio deve ser um homem-orquestra, mas um maes-
tro. Faz intervir os talentos dos outros, ajuda-os a darem o melhor de si in-
tegrando harmoniosamente a contribui¢io de cada um numa construgao
comum. E ele o garante da “visao”, ou seja, da finalidade ou do projecto a
implementar...

A equipa deve ser “leve”, isto é, pouco numerosa para que possa reunir-
-se com facilidade e tomar todas as decisoes rapidamente (evitar um szaff’
excessivo!)

15
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A sua composicao pode ser a seguinte:

¢ Um responsivel;

¢ Um pregador (que tem a cargo os ensinamentos);

¢ Um responsavel pela animagao musical;

¢ Um moderador (que transmite a assembleia o fio condutor do en-
contro);

¢ Um responsavel pela escuta espiritual...

Em certos momentos, a equipa deve incluir a pessoa de referéncia que
acolhe as sete semanas (o pastor do grupo de oracio, o paroco ou o seu
representante...): esta concertagdo permite-lhe dar resposta as exigéncias

do grupo.

Todas as semanas, a equipa faz uma avalia¢do comecando por:

1. Vivéncia espiritual: <O que é que o Senhor fez no meio de nds?»
(partilha dos frutos recebidos, testemunhos...).
2. Depois, a equipa revé o encontro, parte por parte.

Ap6s a avaliagao, podem surgir algumas conclusoes, por exemplo:

«Os avisos iniciais foram demasiado longos...»

«Foi dificil dar inicio ao louvor, o animador e os musicos nio esta-
vam devidamente sincronizados.»

«O ensinamento decorreu bem, mas foi demasiado extenso.»

«A prética foi bonita, mas nio se percebiam bem os discursos ao
microfone...»

«Faltavam pessoas disponiveis para a escuta-oragao.»

0 00 00

«Terfamos honrado a presenca do péroco pedindo-lhe a bén¢io no

ﬁnal.»

Depois da avaliagdo, programa-se o encontro seguinte melhorando
aquilo que for necessirio. O principio de funcionamento é simples:

¢ Liberdade total na deliberagio, isto ¢, na partilha de ideias, comen
tarios e sugestoes;

¢ (bediéncia e solidariedade depois das orientagdes tomadas até a pré-
xima reunido de avaliagio.
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Este procedimento permite conjugar a liberdade de expressao (somos
mais inteligentes quando somos muitos!) com a necessdria coesao na acgao
comum (nio expomos 0s nossos sentimentos e as nossas divergéncias para
nio perturbar ninguém).

c. Como viver esta missio de animacio?

Apontamos quatro regras de ouro que resumem o essencial daquilo
que se pretende comunicar.

O aniincio de uma Boa Nova

Para muitas pessoas, mais ou menos praticantes, mais ou menos crentes,
a religido — mesmo quando respeitada — ¢ identificada como algo triste,
austero, aborrecido. Cada um de nds, na sua histéria, tem recordacoes em
que a fé aparece ligada a obrigagoes, praticas, consideragoes moralizantes
ou legalistas. ..

Sem terem conhecido o jansenismo ou frequentado as Testemunhas
de Jeovd, muitos associam hoje Deus as nogoes de julgamento, permis-
sao-proibicdo... Alguma imprensa restringe propositadamente a Igreja a
um discurso negativo (“contra’ o aborto, o direito das mulheres, a con-
tracep¢ao) e contribui para construir uma imagem de “velha carrancuda”.
O nosso inconsciente colectivo estd assim poluido por estas representagoes
parasitas.

Tudo isto para dizer que é preciso anunciar a Boa Nova! A alegria ¢ a
vitalidade do louvor, a orientacio do ensinamento e do testemunho, a dis-
posi¢ao do animador sdo sinais de que a equipa é portadora da «Boa Nova»
do Evangelho de Cristo. Nao se trata de inventar um louvor artificial, mas
de difundir por contdgio este espirito de alegria.

Quantas vezes nio ouvimos ja?...

Estava triste, deprimido, submerso em preocupagoes, com ideias de morte...
e tive a impressdo fisica de mergulhar num banho de vida e de alegria. Hd
muitos anos que tal nio acontecia.

Ou até...

Respirando a alegria da assembleia, percebi que ela era verdadeira, que nio era
forgada... e senti que eu nio tinha essa alegria. Cresceu em mim o desejo de a
conhecer: gostaria que ela fosse também para mim.
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A alegria no Espirito é contagiante.

O anuncio da Boa Nova ¢ a alegria do Espirito, mas também a miseri-
c6rdia de Deus. De Santa Teresa do Menino Jesus até as revelacoes de Jesus
a Santa Faustina, Deus quer anunciar ao mundo de hoje a sua misericér-
dia.

Porqué especialmente hoje? Porque quanto mais o mundo mergulha nas
trevas, mais é preciso voltar ao Seu amor. Jesus disse a Santa Margarida Ma-
ria: «Quero que sejas meu instrumento para atrair os coragoes a0 meu amor.»
Estas palavras resumem a missao que Jesus confia a cada um de nés.

Nio passemos a pregagao a lamentarmo-nos sobre o mundo e a “noite
escura’, voltemos o nosso olhar para a estrela da Misericérdia. E ela que

toca 0S Nossos corac;c’)es.

O testemunho da comunhdo fraterna

Muitas pessoas sofrem por viverem num mundo dificil. Sem falar das
“mds noticias” que nos chegam pela imprensa, o quotidiano é muitas vezes
marcado por relagoes de indiferenca e de conflito: os transportes ptblicos,
os ambientes de trabalho, a circulagio rodovidria... Um sorriso, uma pala-
vra gentil, uma pequena atengo parecem, por vezes, suspeitas: O que é que
ele quer de mim? Contudo, os coragdes anseiam por amizade, por fraterni-
dade, por relagdes humanas cordiais.

“A comunhio fraterna”, referida tantas vezes nos Actos dos Apdstolos, é
um testemunho sem palavras, muito forte, no seio da equipa de animagio,
mas também no cora¢io da assembleia.

Dai a importincia de proporcionar momentos em que os participantes
(sobretudo nas grandes assembleias) se possam olhar e falar entre si. Isto

consegue-se:

¢ Propondo as pessoas que se cumprimentem no inicio do encontro;

¢ Qganizando um pequeno convivio depois do encontro, a meio da
caminhada das sete Semanas;

4 DPercebendo se as pessoas se podem ajudar mutuamente no transpor-

te de ida e regresso.
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Por vidrias vezes encontrei participantes que se sentiram tocados, acima
de tudo, nao directamente por Deus, mas pelo clima fraternal e simul-
taneamente descontraido e respeitador. Pessoas sés, com dificuldade em
estabelecer uma rede de relagdes de amizade, sao muito sensiveis a este tipo
de ambiente, que prepara os coragoes para o reencontro com Aquele que é
a Fonte deste amor fraternal.

Para mim a Igreja era uma institui¢ao importante, com o seu “pessoal” (o Papa
e os sacerdotes), e eu descobri que era uma familia, que esperava por mim e
onde eu tinha um lugar reservado...

Os participantes da assembleia — mesmo longe de Deus ou da Igreja —
vao gostar de se sentir compreendidos e amados tal como sao. Estabelecer
com eles uma relagio cordial (com o coragio) nao retira nada a radicali-
dade da mensagem evangélica: as suas exigéncias serdo melhor recebidas
como exigéncias de amor.

A psicologia contemporanea fala muito em “empatia”, atitude favordvel
que consiste em tornar-se acessivel ao outro, em tentar compreendé-lo, em
deixar de lado os julgamentos. Nao é em Jesus que encontramos o modelo
da empatia? Ele esconde a sua divindade para nio esmagar o homem com
o seu Poder Absoluto; mais ainda, Ele torna-se vulneravel, crianca.

H4 muito tempo atrds, vivi uma experiéncia que foi, para mim, revela-
dora. Durante a Quaresma, fui convidado a pregar sobre o perdao em va-
rias paréquias. Orei muito, preparei-me... mas a primeira noite nao correu
bem. O meu discurso estava correcto, fundado na Biblia e bem organiza-
do... mas continuava abstracto, impessoal. Eu estava decepcionado.

Da segunda vez, embora mantendo o essencial da minha exposicio,
senti que faltava evocar uma experiéncia pessoal:

Tive dificuldade em perdoar porque... Tive sentimentos de... Sabeis 0 que me
ajudou a ultrapassar esta dificuldade?

Senti entao um clima intenso de escuta, as pessoas estavam visivelmente
unidas quando lhes foi proposto o sacramento da Reconcilia¢io, avanca-
ram para os sacerdotes presentes. Aproximavam-se de mim para me dizer:
Quando falou, foi como eu, porque. ..

Ao regressar a casa, agradecendo a Deus por aquele encontro, coloquei-
-me a seguinte questao:

Porqué esta diferenca entre as duas sessoes? O que é que fez a diferenga?
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A resposta surgiu, limpida:

Tu falaste da tua experiéncia. Nao te posicionaste como um professor, mas
como um homem vulneravel. Nao te colocaste acima dos outros com os teus
exemplos. Por isso, as pessoas sentiram-se tocadas e abriram os seus coragoes.

Evitando discursos exteriores e legalistas, consegue-se um clima de cum-
plicidade com o auditério: é uma outra imagem da comunhio fraterna.

Um testemunho simples

As assembleias — mesmo as cristds — s20 muitas vezes ambivalentes.

Querem a proximidade, esta comunhio fraterna de que acabdmos de
falar, mas veneram também as grandes personagens, “os vultos do Reno-
vamento’, aqueles que colocamos bem acima de nés: Ele é extraordindrio,
maravilhoso, etc. Os animadores podem ser admirados tal como sao admi-
rados os grandes desportistas na televisao: ficamos maravilhados, sem, no
entanto, nos dispormos a praticar um desporto!

Na animagao, pode instalar-se rapidamente um esquema simplista, se-
parando “aqueles que sabem” daqueles “que escutam”, “aqueles que tém
carismas” daqueles “que os nao tém”.

O risco é que o pregador, ou outros animadores, sejam idealizados e
que os participantes se fechem numa atitude infantil: ex nunca poderia. ..
pregar, testemunbar, louvar em voz alta.

E, pois, importante que todos se apresentem tal como sio: pessoas e
cristaos vulgares. Assumamos sem complexos esta espiritualidade tao cara
a Madeleine Delbrél, que ela prépria exprimiu desta forma: «Nés, gente
da rua.»

Um participante testemunhava:

Pela primeira vez na vida, estive num encontro de “escuta-oragao” porque que-
ria confiar uma situagio dolorosa. Fiquei surpreendido, senti que era ouvido,
acolhido. O animador esclareceu-me sobre alguns pontos, fazendo-me ver as
coisas com clareza, e sobre outros disse-me: «Isso nao conhe¢o bem — nio sei
o que te dizer — aceitarias falar com outra pessoa, X, por exemplo?» A sua ati-
tude tocou-me. Ele nao tinha resposta para tudo e reconhecia humildemente
os seus limites. Fez-me confiar nele. E eu que julgava que as pessoas ligadas a
Igreja eram todas muito ciosas das suas certezas. ..

A simplicidade é uma atitude que a equipa de animagao deve cultivar.
Mas ¢ também uma forma de falar de Deus. Esquecemo-nos frequente-
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mente de que “Jesus falava por pardbolas”. Para revelar os grandes misté-
rios, recorria a imagens simples, tiradas do quotidiano (aquilo que estava
perdido e foi encontrado, os pescadores que escolhem o peixe).

O pregador deve mostrar-se acessivel a todos, evitando termos excessi-
vamente complicados e demasiadas referéncias. Deve falar de forma sim-
ples, como Jesus, com palavras e ao estilo da vida de todos os dias. Porqué
separar a linguagem da vida da linguagem da Igreja? O pregador deve pedir
ao Espirito Santo o dom das imagens e das pardbolas. Para preparar a sua
exposicdo, deve questionar-se através da leitura da Palavra ou de um livro
de teologia: «Que exemplo deverei escolher?»

Fazei uma sondagem apds uma homilia: O que reteve? De que se falou?
O que retirou do que ouviu? E vereis que aquilo que as pessoas retém nio
s20 os conceitos, mas os exemplos dados pelo orador!

Respeito pela liberdade

Jesus propde-se, mas nao se impoe. O Concilio Vaticano II insistiu so-
bre esta dimensao do respeito pela liberdade, chegando mesmo a produzir
uma declaragio sobre a liberdade religiosa (Dignitatis humanae).

E por isso que quando convidamos alguém para uma pratica devemos
acrescentar “aqueles que o desejam”. Devemos valorizar a proposta real¢an-
do as suas gragas e os seus beneficios, sem, todavia, culpabilizar os que nao
estao preparados. O animador tem de respeitar a liberdade de cada um.

Aqueles que se sentem respeitados poderao voltar e, pouco a pouco,
desprender-se. Cada um sentir-se-4 livre para, no momento certo, assu-
mir uma atitude de compromisso. Jesus soube esperar pela “Sua hora”...
Saibamos nés também esperar a hora de Deus para cada um dos nossos
irmaos.

Ao longo dos encontros, a equipa de animagio pode mesmo propor a
assembleia prdticas mais audaciosas, que ela aceitard por confiar nos seus
animadores.

3. O plano

O tempo minimo necessdrio para que os participantes possam “mer-
gulhar” no encontro ¢ de uma hora e trinta minutos. O respeito pelos
hordrios, sobretudo quando se trata de encontros a noite, nio deve ser
negligenciado. E importante nio ultrapassar o tempo estabelecido, pois
o que pode ser tolerado pela assembleia num dia (que estd em estado de
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graga), em breve pode tornar-se um obstdculo a futuros encontros. Alguns
poderdo pensar: Nio sei se voltarei; isto pode terminar tarde e eu jd estou
muito cansado. ..

Respeitando escrupulosamente os hordrios, estamos a contribuir para
fidelizar aqueles que seguem o ciclo dos encontros. Dizendo de outra for-
ma, podemos ser pontuais e profundamente carismdticos.

Se o encontro tiver a duragao de uma hora e trinta minutos, podemos
adoptar o seguinte plano:

Plano Tempo
1 Preparagao da sala
2 Acolhimento 5 min.
3 Louvor 20 min.
4 Ensinamento 30 min.
5 Testemunho 10 min.
6 Pratica 25 min.
Conclusio do encontro: Denois do encontro
— Distribuigao de folhas de meditagao P ’
7 B mais ou menos
— Escuta-oragao .
- L 30 minutos
— Arrumagio da igreja

Se dispusermos de duas horas, podemos acrescentar uma meia hora
depois do testemunho para os participantes se reunirem em grupos de

partilha.

a. Preparagio
O A decoragio da igreja ou da sala

Mesmo que isso implique algum esforco, é importante cuidar do lo-
cal onde se ird realizar o encontro para que o olhar se fixe num simbolo
expressivo. Muitas pessoas sao “visuais’, logo, muito sensiveis a beleza da
decoracio.

A decoragao — qualquer que ela seja — deve ser visivel por toda a assem-
bleia. Nao sejamos comedidos! O responsdvel pela decoragao deve colocar-
-se a si préprio a seguinte questao: O que véem aqueles que estdo sentados na

vltima fila?
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Quantos testemunhos jd recebemos sobre esta catequese visual!
Uma mulher dizia:

Naquela noite eu estava muito cansada. Nao consegui sequer acompanhar o
ensinamento... mas os meus olhos fixaram-se simplesmente na decoraco. E a
sua beleza tranquilizou-me, alegrou-me... Durante a semana, aquela imagem
das duas composi¢des “tronco morto/ramo de Pdscoa” vinha-me involuntaria-
mente 3 meméria. E eu dizia simplesmente: Es tu, Senhor, que me queres dar a
vida. Quero abandonar a minba sarca de espinbos e dizer sim a vida. ..

QO A assembleia

O ndmero de participantes pode variar, mas o ideal é propor o semi-
ndrio a uma assembleia relativamente numerosa, no minimo cinquenta
pessoas.

— Com efeito, a experiéncia mostra-nos que os grupos pequenos sio
menos atractivos. Se se conhecerem, os participantes podem nio sen-
tir tanta liberdade nem espontaneidade para viverem o que lhes é pro-
posto. Além disso, os recém-chegados podem ter a sensagao de estar a
entrar num “clube” de cristaos e nio se sentirem a vontade.

— Um namero significativo de participantes permite uma animagio
mais dindmica a todos os niveis. A assembleia tem consciéncia de
estar a viver “um tempo importante” de oragdo e de anuncio da Pala-
vra. Além disso, o encontro serd sentido como um sinal de vitalidade
eclesial e constituird um estimulo para aqueles que habitualmente se
sentem isolados em assembleias muito reduzidas.

— Uma boa assembleia motiva a equipa de animagio para os prepara-
tivos: decoragio, folhetos de informagao, repeti¢ao de canticos com
instrumentos.

— Finalmente, a partir de um certo niimero, podemos solicitar a inter-
vengio de pregadores e testemunhos de qualidade que seria constran-
gedor convidar para um grupo reduzido.

Para conseguirmos este niimero, podemos sugerir aos grupos de oragao
ou as paréquias que se retinam, proporcionando-lhes assim uma excelente
ocasido para se abrirem e se renovarem.

Cinquenta participantes pode parecer um nimero elevado, mas estou
convencido de que chegou a altura de afastar a imagem desta caminhada
das “sete semanas” do enquadramento simples dos grupos de oragio do
Renovamento Carismdtico e de organizd-la de forma mais alargada, por
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exemplo, como missdo paroquial. Entretanto, os grupos de oragio podem
ser mais pequenos nas paréquias menos numerosas (certas zonas do meio
rural...).

b. O acolhimento (cinco minutos)

No momento do acolhimento é importante estar atento as diferencgas
culturais. Algumas culturas sio muito calorosas, outras mais reservadas.
E importante nio forcar ninguém. Pode criar-se uma pequena equipa de
acolhimento a entrada da igreja, que distribuird as folhas com os cinticos,
o que constitui uma oportunidade para um primeiro contacto.

O acolhimento é um verdadeiro carisma. Algumas pessoas tém o dom
de por os outros a vontade, de os receber com um sorriso. As relagoes sim-
ples e amistosas transmitem confianca.

Convém pois, no espirito do Evangelho, evitar duas situagoes:

¢ Uma distAncia excessiva, que é entendida como frieza ou indiferenga
(falta de calor humano, de cordialidade);

¢ Uma familiaridade excessiva, que transmite a sensagio de se estar a
reter as pessoas, a agarrd-las ... (falta de pudor na relacio).

¢. O louvor (vinte minutos)

O louvor em pardquia ¢ diferente do louvor em grupo de oragao. Em
paréquia, sobretudo nos dois primeiros encontros, deve evitar-se um estilo
demasiado “carismdtico” que pode embaragar, ou até mesmo irritar, aque-
les que nao estdo habituados.

Em todo o caso, trata-se de uma oragao de louvor, viva e alegre, com
instrumentos que acompanham os cAnticos.

A recomendagio do Concilio Vaticano II de promover a participacao
activa da assembleia deve ser observada.

Para isso, é importante propor cinticos ficeis conjugando, se possivel,
<« ’ . b3l . . <« . bbl

cldssicos” mais conhecidos com algumas “novidades”:

¢ Um repertério demasiado “antigo” pode parecer uma ladainha;
¢ Demasiadas composi¢des novas podem desorientar os participantes.

A equipa de animagio deverd propor cinticos variados, isto é, proce-
dentes de diversos “espagos da Igreja’:
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— Canticos do repertério utilizado habitualmente pelo grupo ou pela
assembleia;
— Canticos de diferentes comunidades;

— Canticos de Taizé...

Numa oragao bem animada sentimos, a0 mesmo tempo, unidade, que
da coeréncia ao encontro, e diversidade, que permite reunir sensibilidades

diferentes.

d. O ensinamento (trinta minutos)

Utilizaremos o termo “ensinamento” para designar uma mensagem que
tem por objectivo ensinar a doutrina, apresentando um aspecto da f¢é crista
de forma argumentada.

Por vezes, falaremos em “pregagdo” para um discurso mais breve, de
conteudo menos doutrinal, incitando o ouvinte a mudar de vida (cf. Keryg-

ma, nos Actos dos Apéstolos).

e. O testemunho (dez minutos)

O tempo do ensinamento e do testemunho formam um todo. O teste-
munho deve ser a ilustra¢io pritica do ensinamento. Procurando sempre a
coeréncia da mensagem transmitida por estas duas vias, daremos priorida-
de ao ensinamento baseado na Palavra de Deus.

Relativamente ao testemunho, o orador procurard dizer o essencial sem
se dispersar em pormenores do tipo: Foi as cinco horas... néo! As seis e
meia... Com efeito, quanto mais conciso for o testemunho, maior serd o
seu impacto. A divagagio e a confusio fazem com que o testemunho perca
eficicia.

O orador pode recorrer a um plano escrito da sua intervengao para nio
se perder. Mas a leitura de um texto preparado antecipadamente retira uma
boa parte da espontaneidade.

O pregador e o orador que presta testemunho deverdo encontrar-se an-
tes da reuniao para rezarem em conjunto e acordarem as ideias-chave que

desejam transmitir.
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[ A pritica (vinte e cinco minutos)

Para evitar o aspecto “conferéncia’, onde a assembleia é mais passiva, é
essencial propor-se, no final do encontro, uma pratica pessoal e comuni-
taria.

Se a duragio do encontro for de duas horas, podem propor-se trinta
minutos de partilha em pequenos grupos antes de introduzir a prética.

Neste livro propomos priticas concretas para cada encontro, ligadas a
temdtica da semana. Eis alguns exemplos:

¢ Deslocar-se até junto do cirio pascal, sinal da luz de Cristo que que-
remos acolher, e acendé-lo;

¢ Deslocar-se até junto da Cruz de Cristo e venerd-la;

¢ Deslocar-se ao baptistério ou a uma pia de dgua benta e benzer-se
para renovar as promessas do Baptismo.

A pedagogia da prética é biblica: incita as pessoas a tomarem uma posi-
a0, assumindo gestos que comprometem o corpo ¢ a alma.

Encontramos muito esta situa¢do nas Sagradas Escrituras: no monte
Carmelo, o profeta Elias altera o estatuto dos israelitas, que passam de
espectadores a actores (1Rs 18), permitindo-lhes escolher o Deus de Israel
e rejeitar os profetas de Baal...

Em Efeso, Sio Paulo faz com que todos aqueles que se dedicavam 2
magia renunciem as suas praticas destruindo os seus livros (Act 19,19).

Eu préprio quando, apés alguns anos, voltava novamente a certos lu-
gares para pregar, depois de ai ter estado uma primeira vez, ficava muitas
vezes encantado com o que as pessoas me recordavam:

Eu vim aquele encontro, naquele ano; lembro-me da pritica que me propos;
foi nesse momento que alguma coisa aconteceu comigo...

Na maioria dos casos, os participantes nao se lembram tao bem daquilo
que ¢ dito, mas guardam na meméria a prética que viveram! Como vere-
mos, as praticas podem variar com o tempo littirgico, a disposi¢ao da igreja
(ou da sala onde decorre o encontro), a vivéncia da assembleia, os tempos
importantes da diocese ou da Igreja universal...

Frequentemente, para a realizagao da prética, é possivel destacar um
baptistério, uma imagem ou um crucifixo que ji existem no santudrio.
Ficamos felizes quando o paroco ou os paroquianos habituais nos dizem:
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Redescobri aquela imagem ou aquele crucifixo na Igreja. A partir de agora
olharei para ele de forma diferente, porque me faz lembrar aquela pratica. ..

QO O animador deve expor com clareza o significado da prética e o
fruto espiritual que se pretende obter.

QO Deve explicar a forma como se pretende que a acgio decorra para
que a movimentagao da assembleia se faga de forma ordeira e, so-
bretudo, em recolhimento. «Que tudo seja para edificagao» (1Cor
14,26), «Pois Deus nao é um Deus de desordem, mas de paz.»
(1Cor 14,33)

QO Um membro da equipa de animagio fard o papel de “mestre-de-
-ceriménias”. Esta pessoa, digna e calma, ajudard a manter o clima
de oragio.

QO Uma, duas ou trés pessoas previamente escolhidas dario o exemplo
através do gesto e a assembleia seguird o movimento. A duragdo dos
seus gestos servird de regra. Assim, evitam-se praticas intermindveis
em que os primeiros participantes permanecem em éxtase enquanto
os cem que se seguem aguardam pela sua vez.

g. Conclusdo do encontro
Distribui¢ao de folhas — Escuta-oragio — Arrumagio da igreja.

Q Ao longo dos anos, apercebemo-nos da necessidade de propor uma
folha de meditagio para toda a semana. No final de cada capitulo,
encontrareis um modelo. Os textos biblicos e as meditacoes:

¢ Fazem-nos descobrir a Biblia e a actualidade da sua mensagem nas
nossas vidas;

¢ DPermitem-nos apreender, pela oragao, os temas da mensagem trans-

mitida durante o encontro;

Prop6éem-nos uma forma de oragio a partir da Palavra de Deus;

Estabelecem uma verdadeira comunhio espiritual entre os partici-

L 2R 4

pantes.

Estas folhas de medita¢io estimulam os participantes a alimentarem a
sua fé: muitas vezes jd nos pediram, a propésito das sete semanas, referén-
cias de livros para continuar a oragio com a Palavra de Deus.

Q Depois da despedida, e antes das pessoas regressarem a casa, é bom
propor um tempo de escuta-oragdo. E o momento privilegiado
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para apresentar as dificuldades da vida, pedir uma ora¢io por de-
terminada intengao, exprimir reacgdes ao encontro, pedir esclareci-
mentos sobre o que foi dito no ensinamento ou abordar o orador
que prestou testemunho. Aqueles que vao receber os participantes
no momento de escuta-ora¢io sio mandatados pela equipa de ani-
macao.

Q Entretanto, um grupo arruma o espag¢o discretamente para nao
perturbar o momento. Um acompanhamento musical suave duran-
te todo este tempo permite “encobrir” o barulho da arrumacio.

Cerca de meia hora nio é demais entre o final do encontro e o encerra-
mento da igreja. O respeito pelo lugar e pelas pessoas constitui sempre um
bom testemunho.

h. Grupos de partilha

Se as reunides tiverem a duragao de duas horas, pode propor-se grupos
de partilha. Depois do testemunho, seguido de um cantico ou de um fun-
do musical para meditagdo, o animador convida a assembleia a reunir-se
em grupos de partilha, com cerca de sete pessoas cada (grupos mais nume-
rosos nao permitem que os mais timidos possam exprimir-se).

Para nao perder tempo em deslocacoes, o melhor é permanecer na pré-
pria sala ou igreja.

O animador procurard que os participantes fagam uma breve apresen-
tagdo e se exprimam livremente a partir de um tema do encontro. Pode
partir-se de questoes muito simples:

¢ O que é que me tocou naquilo que ouvi?
¢ O que é para mim a “Palavra do Senhor”?
¢ O que é que, eventualmente, constitui para mim um problema?

A palavra partilhada num pequeno grupo fraterno ajuda a identificar os
sentimentos vividos.

E também este 0 momento de conhecer os outros. Assim, o grupo de
partilha estabelece lagos que se mantém durante as sete semanas e, muitas
vezes, para além deste tempo.

E interessante manter os grupos, na medida do possivel, de uma semana
para a outra para que os seus membros possam ir mais longe na partilha,
ou entdo reconstitui-los a cada novo encontro se entretanto entrarem no-
vos membros.
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